
 

 

 

 
Sehen Sie sich als BegleiterIn der Kinder,  
 
um mit Ideen und Engagement Anreize zu schaffen,  
die Kinder zu selbsttätigem kreativem Lernen herausfordern?  
Schlägt Ihr Herz dafür Kindern mit der Liebe Gottes zu begegnen und sie mit ihrem 
Schöpfer bekannt zu machen? 
 
Haben Sie Freude daran zusammen mit Kindern und KollegInnen einen Lebensraum 
in Haus und Garten zu schaffen und auszufüllen, der durch die Liebe zur Natur ge-
prägt ist? 
 
Schätzen Sie die Möglichkeit, die pädagogische Arbeit mit eigenen Begabungen und 
Erkenntnissen maßgeblich mitgestalten zu können? 
Wollen Sie in einem Haus mit fröhlich-druckfreier familiärer Atmosphäre arbeiten, in 
dem sich sowohl ErzieherInnen als auch jedes Kind und dessen Eltern wertgeschätzt 
und wohl fühlen - und ihren Teil dazu beitragen? 
 
Über uns 

 

Wir sind ein kleiner, christlich geprägter Kindergarten in Trägerschaft eines engagier-
ten Vereins in enger Zusammenarbeit mit der EFG Güldene Pforte und bieten 42 
Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren in zwei Gruppen einen Ort zum Wachsen, For-
schen und Entdecken. Bei uns steht die individuelle Begleitung und ganzheitliche 
Förderung jedes Kindes im Mittelpunkt – getragen von Werten wie Wertschätzung, 
Nächstenliebe und Gemeinschaft. 
 
Ihre Aufgaben 

 

• Fachliche, organisatorische und personelle Leitung der Einrichtung 

• Gestaltung und Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts auf 

christlicher Basis 

• Führung und Förderung eines motivierten Teams 

• Zusammenarbeit mit dem Trägerverein, den Eltern und weiteren Kooperati-

onspartner*innen 

• Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher und finanzieller Vorgaben 

• Organisation und Begleitung von Festen, Elternabenden und Projekten 

• Ca. 70 % der Tätigkeit direkt in der Gruppe mit den Kindern 

https://efg-gueldene-pforte.de/


 

 

Ihr Profil 

 

• Abgeschlossene Ausbildung als ErzieherIn, SozialpädagogIn oder vergleich-

bare Qualifikation 

• Erfahrung in einer Leitungsfunktion oder die Motivation, sich in eine solche 

einzuarbeiten 

• Identifikation mit den christlichen Werten und Bereitschaft, diese im Alltag vor-

zuleben 

• Empathischer, wertschätzender und lösungsorientierter Führungsstil 

• Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern, Familien, Team und Vorstand 

• Organisationstalent, Engagement und Flexibilität 

Wir bieten 

 

• Eine herzliche, offene Atmosphäre in einer überschaubaren Einrichtung 

• Ein engagiertes Team und Unterstützung durch den Trägerverein 

• Gestaltungsspielraum für neue Ideen und pädagogische Schwerpunkte 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen 

 

Die Burgspatzen suchen ab sofort eine Leitung mit staatlich anerkann-
tem Abschluss in Ilmenau/Thüringen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivations-
schreiben) an den Trägerverein unseres Kindergartens an info@burgspatzen.de.  
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft und begleiten Sie unsere Kinder mit Herz und 
Kompetenz auf ihrem Weg! 
 
Weitere Informationen finden Sie unter 
www.burgspatzen.de 

 
Der Burgspatzen e.V. 
 

http://www.burgspatzen.de/

